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ERAZMUS-PROGRAMA ZA MOBILNOST NA NASTAVEN KADAR

Univerzitet „Sv. Kiril i Metodij” vo Skopje

1. ZA PROGRAMATA „ERAZMUS”

1.1. Cel na programata

Programata za do`ivotno u~ewe, odnosno sektorskata programa „Erazmus” e dvigatel na modernizacijata na visokoto obrazovanie vo Evropa i go inspirira{e vospostavuvaweto na bolowskiot proces, i ima za cel da pridonese za razvoj na Evropa kako napredno op{testvo na znaewe so odr`liv razvoj, pogolema op{testvena kohezija i podobri rabotni mesta za svoite gra|ani. So cel postignuvawe na ovie celi, programata pottiknuva akademska razmena, sorabotka i mobilnost na podra~jeto na Evropa. Vo ramkite na programata, Univerzitetot „Sv. Kiril i Metodij” vo Skopje raspi{uva konkurs za dodeluvawe finansiski sredstva za nastavniot kadar koj }e zamine na prestoj vo visokoobrazovna institucija vo stranstvo. Celta na prestojot na nastavniot kadar e odr`uvawe nastava ili stru~no usovr{uvawe. 

1.2. Za kogo e nameneta programata?

Programata „Erazmus” e nameneta za nastavniot kadar so makedonsko dr`avjanstvo, koj raboti na Univerzitetot „Sv. Kiril i Metodij” vo Skopje.

1.3. Iznos na finansiskite sredstva

Prose~niot iznos na vkupnata finansiska poddr{ka za mobilnost na nastavniot kadar e presmetan  vo posebna tabela,  so vremetraewe od maksimum edna nedela (denovite za patuvawe ne se opfateni vo grantot dokolku vo tekot na tie denovi ne se slu~ila opredelena aktivnost).

Vo ramkite na mobilnosta na nastavniot kadar, za nastavni anga`mani se pokrivaat patnite tro{oci vrz osnova na realnite tro{oci. Korisnicite treba da koristat najekonomi~en vid transport (voz - vtora klasa, avion - ekonomska klasa). Ne e dozvoleno refundirawe na tro{ocite za lokalen prevoz (prevoz do aerodrom, centralna `elezni~ka ili avtobuska stanica, taksi, gradski prevoz i sl.).

Tro{ocite za `iveewe se pokrivaat vo iznos od 70% od najvisokiot iznos predviden od strana na Evropskata komisija. So tro{ocite za `iveewe se opfateni: tro{ocite za smestuvawe i dnevnite tro{oci, vklu~uvaj}i izdatoci za lokalni/regionalni patuvawa vo tekot na peridot na mobilnost vo stranstvo, smestuvawe, hrana, komunikacii, lokalen prevoz, osiguruvawe i sli~no. 

1.4. Vidovi aktivnosti 

Odr`uvawe nastava: uslov za nastavniot kadar koj se prijavuva za ovaa aktivnost e odr`uvawe na najmalku 5 ~asovi nastava.

Stru~no usovr{uvawe:

· posetuvawe rabotilnici za stru~no usovr{uvawe vo organizacija na nekoi visokoobrazovni institucii vo stranstvo. Kako mo`ni temi se javuvaat: obezbeduvawe kvalitet vo visokoto obrazovanie, sproveduvawe na programata „Erazmus”, podobruvawe na organizaciskite i komunikaciskite sposobnosti i sè drugo {to pridonesuva za podobruvawe na ve{tinite potrebni za izvr{uvawe na dol`nostite na rabotnoto mesto;

· rabota spored modelot „job shadowing”, odnosno sledewe na rabotata na kolegi vo visokoobrazovnata institucija vo stranstvo pri izvr{uvaweto na nivnite stru~ni aktivnosti.

· posetuvawe konferencii, seminari, kursevi za stranski jazik.

1.5. Vremetraewe na prestojot

Vremetraeweto na mobilnosta na nastavniot kadar e 1 nedela, odnosno minimum pet rabotni dena (denovite pominati vo pat ne se vklu~uvaat).

Site korisnici na ovaa programa za mobilnost se dol`ni sami da gi organiziraat prevozot i smestuvaweto vo stranstvo. 

2. ODREDBI NA PROGRAMATA „ERAZMUS”

2.1. Dr`avi vo koi mo`e da se realizira mobilnost

Mobilnosta na nastaven kadar mo`e da se realizira na visokoobrazovnite institucii vo zemjite so koi Univerzitetot „Sv. Kiril i Metodij” ima sklu~eno Erazmus-bilateralen dogovor (Erasmus Bilateral Agreement).

2.2. Dvojno finansirawe

Nastavniot kadar nema pravo na finansiski sredstva vo ramkite na ovaa programa za mobilnost dokolku nivniot prestoj vo stranstvo e finansiran so drugi sredstva, dodeleni so ista cel. 

3. POSTAPKA ZA PRIJAVUVAWE

Prijavata za nastavniot kadar treba da sodr`i:

· popolnet formular za prijavuvawe (Application Form for Teaching Staff);

· nastavna programa/ raboten plan;

· biografija;

· potvrda od fakultetot za status na vraboten vo ramki na institucijata. 

Nepravilno popolnetite formulari ili nepotpolnata dokumentacija nema da se zema predvid.

4. SELEKCIJA NA KANDIDATI

Osnovni kriteriumi za izbor na nastaven kadar se: 

· poznavawe na jazikot na koj se odr`uva nastavata;

· kvalitetot na planot za rabota/ nastavniot plan, koj treba da bide dostaven vo prilog na aplikacijata;

· dol`inata na prestojot, koja mora da soodvetstvuva so traeweto na aktivnostite {to }e se ostvarat;

· na~inot na steknuvawe iskustvo po vra}aweto na mati~nata institucija;

· korista na mati~nata institucija od rabotata vo stranstvo.

Se prepora~uva prioritet da imaat licata vraboteni kako nastaven kadar koi ne u~estvuvale vo nekoja programa za mobilnost otkako rabotat vo taa institucija.

4.1. Nastaven plan/ plan za rabota

Nastavniot kadar e obvrzan na mati~nata visokoobrazovna institucija da i’ dostavi nastaven, odnosno raboten plan pred po~etokot na periodot na mobilnost. Nastavniot plan mora da vklu~uva plan za predavawe koj e dogovoren so visokoobrazovnata institucija vo stranstvo, a rabotniot plan treba da sodr`i plan na aktivnostite, o~ekuvani rezultati i vlijanieto na prestojot vrz izvr{uvaweto na aktivnostite vo ramkite na postojnoto rabotno mesto.

Sekakvi otstapki od prvi~niot plan mora detalno da bidat opi{ani vo finalniot izve{taj. Visokoobrazovnata institucija e dol`na da pobara vra}awe na site ili na del od sredstvata dokolku se utvrdat golemi otstapuvawa me|u planiraniot i realiziraniot nastaven plan/ plan za rabota, za koi ne postojat objektivni pri~ini. 

4.2. Dogovor me|u Univerzitetot i korisnikot na finansiskite sredstva

Pred po~etokot na mobilnosta, Univerzitetot i korisnikot na grantot potpi{uvaat dogovor so koj se reguliraat me|usebnite prava i obvrski povrzani so prestojot vo stranstvo.

4.3. Osiguruvawe

Pred zaminuvawe vo stranstvo, odbranite kandidati imaat obvrska da sklu~at polisa za osiguruvawe koja mora da vklu~uva:

· zdravstveno osiguruvawe vo stranstvo;

· patni~ko osiguruvawe.

Kopija od osiguritelnite polisi mora da se prilo`i vo dogovorot potpi{an me|u Univerzitetot i korisnikot na finansiskite sredstva.

4.5. Tro{oci za pat i smestuvawe vo visokoobrazovnata institucija vo stranstvo

Kandidatite vklu~eni vo mobilnostite vo ramkite na programata „Erazmus” se dol`ni sami da gi organiziraat prevozot i smestuvaweto. 

4.6. Procedura za nastavniot kadar po vra}aweto vo mati~nata institucija

Po vra}aweto od institucijata vo stranstvo, nastavniot kadar e dol`en da gi dostavi slednive dokumenti:

· izjava od institucijata vo stranstvo (potvrda {to se izdava od strana na institucijata vo stranstvo, vo koja se naveduva to~noto vremetraewe na periodot na mobilnost);

· finalen izve{taj, koj mora da i’ bide predaden na mati~nata institucija najmnogu dve nedeli po zavr{uvaweto na periodot na mobilnost.

